CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026 QUE ENTRE S| FAZEM, DE
UM LADO, O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DO NORTE DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO- SINDNORTE,
SEDIADO A RUA MONTANHA N° 123 - BAIRRO B.N.H, LINHARES- ES,
DEVIDAMENTE INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 03.818.486/0001-68, NESTE ATO
REPRESENTADO PELO SEU DIRETOR PRESIDENTE, SENHOR CLAUDENIR
MONTEIRO, DE OUTRO LADO, O SINDICATO DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS
DE BEBIDAS E CONEXOS EM GERAL NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
ENTIDADE SINDICAL, SITUADA NA RUA JORGE RIZK, N° 55, SALA 102, PARQUE
DAS GAIVOTAS, VILA VELHA-ES — CEP 29.102-573, DEVIDAMENTE INSCRITA NO
CNPJ SOB O N° 02.093.387/0001-01, NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU
PRESIDENTE, SENHOR ADEMAR ANTONIO BRAGATTO, NESTE ATO
REPRESENTANDO AS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE BEBIDAS E CONEXOS
EM GERAL NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NOS MUNICIPIOS DE; AGUIA
BRANCA, AGUA DOCE DO NORTE, ALTO RIO NOVO, BARRA DE SAO
FRANCISCO, BOA ESPERANCA, CONCEICAO DA BARRA, ECOPORANGA,
GOVERNADOR LINDEMBERG, JAGUARE, LINHARES, MANTENOPOLIS,
MARILANDIA, MONTANHA, MUCURICI, NOVA VENECIA, PANCAS, PEDRO
CANARIO, PINHEIROS, PONTO BELO, RIO BANANAL, SAO DOMINGOS DO
NORTE, SAO GABRIEL DA PALHA, SAO MATEUS, SOORETAMA, VILA PAVAO E
VILA VALERIO-ES.

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho se aplica aos Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios, incluindo Condutores de Veiculos em Geral, Operadores de
Maquinas sobre Pneus, Ajudantes e Carregadores, Trocadores de 6nibus, Lavadores
de Automoveis, Trabalhadores em Transporte de Passageiros de Cargas em Geral,
Empregados em Oficina e Escritério de Empresas de Transportes Rodoviarios, das
Empresas de Carris Urbanos, Trellaybus, Cabos Aéreos.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho foi estipulada pelo Sindicato
representante das categorias profissional e econémica supracitados, com fundamento
no Artigo 611 da CLT, e tem por finalidade a estipulacdo de condi¢cdes de trabalho,
aplicaveis especificamente as Empresas de Empresas de Distribuicdo de Bebidas,
representadas pelo Sindicato das Empresas de Distribuidoras de Bebidas e
Conexos em Geral no Estado do Espirito Santo.

CLAUSULA TERCEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de maio de 2025 a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

Paragrafo Primeiro - Fica desde jA convencionado que em razdo dos ajustes
celebrados nesta Convencéo, a data-base da categoria profissional fica estabelecida
para 1° de maio.

Paragrafo Segundo - O Sindicato Profissional se obriga a iniciar conversacgdes diretas

com o Sindicato Patronal, 60 (sessenta dias) antecedentes ao término deste
instrumento.

CLAUSULA QUARTA — PISO SALARIAL



As Empresas reajustardo os pisos salariais dos trabalhadores em 01 de maio de 2025,
conforme segue:

01- Motorista Entregador (até 15 toneladas) R$ 1.911,00
02- Motorista Carreteiro (acima de 15 toneladas) R$ 2.356,00
03- Ajudante de Caminhao e depdsito R$ 1.530,00
04- Operador de empilhadeira R$ 1.905,00

Paragrafo Unico - Os motoristas remunerados por salario fixo ou normativo
convencional que operarem veiculos de outra categoria cujo salario normativo seja
superior, terdo direito ao respectivo salario normativo definido para o motorista de tal
equipamento, pago proporcionalmente ao periodo de operacdo do referido veiculo
durante 0 més, sendo certo que tal circunstancia ndo implica em alteracdo da
categoria contratual nem se adere ao contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA — REAJUSTE SALARIAL

Os demais salarios, ndo abrangidos pelos Pisos acima, serdao reajustados em 6,5%
(seis virgula cinco por cento), a partir de 1° de maio de 2025, aplicados sobre os
salarios reajustados em abril de 2024.

Paragrafo Primeiro - poderdo ser compensadas as antecipagdes salariais do periodo
entre 1° de novembro de 2024 a 30 de abril de 2025.

Paragrafo Segundo — Ficam quitadas todas as perdas salariais do periodo de 1° de
novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025.

CLAUSULA SEXTA - DAS COMISSOES SOBRE AS VENDAS

Fica convencionado que somente terdo direito de receber comissdes 0s seguintes
empregados: Motorista Entregador, Motorista Vendedor e Ajudante de Caminhdao.

Paragrafo Primeiro - MOTORISTA ENTREGADOR E AJUDANTE DE CAMINHAO -
Por comissdo entende-se o seguinte: a cada volume de venda entregue no més,
acima de 2000 (duas mil) caixas, os empregados acima referenciados receberdo, por
cada caixa de 24 unidades entregue, a importancia de R$ 0,03 (trés centavos de real).
Ficando excluida para a referida contagem, o teto limite de 2000 (duas mil) caixas
fixadas.

Paragrafo Segundo — Considerando que o barril de chopp 01 (uma) unidade se
equipara em peso a uma grade de 600 ml de 24 (vinte e quatro) unidades, acima
referenciados receberdo o mesmo, por cada caixa de 24 unidades entregue.

Paragrafo Terceiro - MOTORISTA VENDEDOR - Aos motoristas vendedores serd um
salario normativo de R$ 1.850,30 (um mil e oitocentos e cinquenta reais e trinta
centavos) mais comissfes ajustadas, garantido - lhes o pagamento minimo do salario
garantido de R$ 1.980,00 ( um mil e novecentos e oitenta reais) em caso de nao
percep¢do de comissdes em determinado periodo, por falta ou diminuicdo das vendas.

CLAUSULA SETIMA — DA QUEBRA DE CAIXA
Todo motorista entregador que faz recebimento de numeréarios objeto de vendas de

produto comercializadas pela empregadora terd direito, mensalmente, a titulo de
“quebra de caixa” o percentual de 7% (sete por cento) do piso salarial de sua fungéo



conforme essa convencao, que cessara quando da sua transferéncia para novo cargo,
funcdo ou desligamento da empresa.

Paragrafo Unico — O percentual acima estipulado se justifica pela obrigatoriedade do
funcionério na prestacdo de contas das notas fiscais que foram emitidas e respectivos
valores recebidos no estabelecimento comercial.

CLAUSULA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS

As empresas signatarias desta Convencgdo Coletiva de Trabalho, em decorréncia das
caracteristicas, especificidade, natureza, necessidades da operacgéo, adotara normas
e horarios especiais de trabalho, de sorte a oferecer um conjunto de medidas que
garanta o correto funcionamento do sistema, observadas as regras de seguranca das
operacbes, e assegurando intervalos para alimentacdo e/ou descanso dos
empregados, ficando desde ja autorizada a compensacao mensal das horas extras
nos termos do §2°, do artigo 59 da CLT.

Paragrafo Primeiro - A jornada de trabalho normal sera de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, podendo ser prorrogada procedendo-se a sua compensacdo ou o
pagamento das horas extras com o respectivo adicional, respeitadas as regras e
restricdes incorporadas a CLT, nos termos da Lei 13.103/15.

Paragrafo Segundo — Em caso de forca maior, devidamente comprovado, a duragéo
da jornada de trabalho podera ser elevada pelo tempo necessario para sair da
situacéo extraordinaria e chegar a um lugar seguro ou ao seu destino.

Paragrafo Terceiro — N&o sera considerado como tempo de servico a disposicdo da
empresa, para efeito de apuracdo de carga horaria do empregado e, consequente, de
sua remuneracdo, a permanéncia do empregado nos alojamentos e hotéis destinados
a repouso, ainda que por forca de comando geral ou individual do empregador, bem
como quando estiverem descansando no interior dos veiculos, nas dependéncias das
garagens, nos periodos de tempo entre uma viagem e outra, inclusive nos terminais de
cargas.

Paragrafo Quarto — A composicdo do regime de trabalho de 8:00 horas de efetivo
trabalho no sistema 5x2 (cinco dias de trabalho por dois dias de descanso) podera
ocorrer de acordo com as necessidades do posto de trabalho.

Paragrafo Quinto - Poderd ser adotado outros sistemas de regime de trabalho,
respeitando sempre o descanso entre jornadas e o descanso semanal, tendo sempre
em mente as caracteristicas das operagbes e as conveniéncias dos motoristas
carreteiro, motoristas de tri trem, e demais empregados.

Paragrafo Sexto - — Exceto nos casos do art. 62 da CLT, a jornada de trabalho e o
tempo de direcdo serdo controlados de maneira fidedigna pelo empregador, que
podera valer-se de anotacdo em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho
externo, meios eletrénicos, a critério do empregador, nos termos da Alinea "b" do
Inciso V do Artigo 2 da Lein® 13.103 de 02 de Marco de 2015.

Paragrafo Sétimo - A jornada de trabalho do motorista empregado ndo tem horario
fixo de inicio, de final ou de intervalos, ficando a cargo do empregador definir as
escalas de trabalho que garanta os limites e intervalos legais de prote¢cdo a salude do
trabalhador e & seguranca da coletividade.



Paragrafo Oitavo — Os trabalhadores que realizam entregas fora da sede ou base da
empresa ndo estardo sujeitos ao controle de jornada do intervalo, para que possam ter
flexibilidade de horario para repouso e alimentacdo, de acordo com a rota ou local,
devendo cumprir o intervalo minimo previsto pela empresa.

Paragrafo Nono - A critério das Empresas abrangidas por esta convencdo poderéo
ser exigidos de seus empregados motoristas e dos ajudantes nas operacdes em que
acompanhe o motorista a prestacido de servicos suplementares, podendo a duragéo
da jornada de trabalho ser acrescida de até 4 (quatro) horas por dia; admitida a
compensacao mensal das horas extraordinarias laboradas, na forma do § 3° desta
clausula.

Paragrafo Décimo - O tempo gasto pelo empregado para participar de treinamentos
elou reciclagens, mesmo que realizado em seu periodo de folga, sera incluido na
carga horaria més como hora normal trabalhada.

Paragrafo Décimo Primeiro - A empresa acordante remunerara, as horas extras,
obedecendo ao percentual de 50% (cinquenta por cento) de segunda sabado, e 100%
(cem por cento) aos domingos e feriados.

Paragrafo Decimo Segundo - As horas de repouso motivadas por feriados civis ou
religiosos previstos em Lei ndo poderdo ser objetivo de complementacdo da carga
horaria semanal de trabalho.

Paragrafo Decimo Terceiro - Entende-se por calendério diferenciado ou flexivel,
aquele periodo de 30 dias, que vai de um certo dia de um més, até o dia, anterior, do
més subsequente, dentro do qual se apuram as horas extras realizadas, para a sua
inclusdo na Folha de Pagamento evitando-se, assim, a elaboracdo de mais uma Folha
de Pagamento no més.

Paragrafo Decimo Quarto - Ser& considerado como trabalho efetivo o tempo que o

motorista estiver a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens,
excluidos os intervalos para refeicdo, repouso, espera e descanso.

CLAUSULA NONA - BANCO DE HORAS

A empresa na forma da atual redacdo do art. 59 da CLT, dada pela Lei n°® 9601/98,
poderdo instituir banco de horas, destinado a compensacdo horaria, devendo firmar
acordo com seus empregados, juntamente com lista de assinaturas, observado o
seguinte critério, a saber:

Paragrafo Primeiro - As horas extras poderdo ser objeto de compensacao, devendo
ser compensadas no periodo de 12 (doze meses) meses, sendo certo que as horas
devidas pelo empregado e ndo compensadas até o final do pacto serdo perdoadas,
ficando o empregado isento de seu pagamento.

a) O empregado devera utilizar o saldo de horas dentro do periodo aquisitivo. Caso no
fechamento o saldo de horas seja devedor, este serd zerado, se credor, sera pago
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

b) As horas extras ndao pagas poderdo ser compensadas em dias normais, em
sabados, acréscimo de férias e/ou em dias espremidos entre feriados e fins de
semana, na proporcdo de uma hora trabalhada para uma hora compensada. As
reducdes de jornada deverdo ser compensadas em jornadas normais de trabalho.



c) Em caso de demiss&o sem justa causa, havendo saldo de horas credor em favor do
empregado, estas serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a
hora normal. Havendo saldo devedor, estas serdo dispensadas da compensacao.

CLAUSULA DECIMA - DA AUTORIZAGCAO E/OU PROIBICAO DO TRABALHO NOS
FERIADOS

A empresa fica dispensada do pré-aviso ao 6rgdo competente do Ministério do
Trabalho, nos termos do Art. 68, da CLT, nos feriados nacionais, estaduais e
municipais, a excec¢do dos feriados de 25 de dezembro, 1° de janeiro e 1° de maio, nos
quais, em hipotese alguma, podera ser exigido labor dos empregados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL NOTURNO

O Adicional Noturno, considerado o trabalho das 22h00min h (vinte e duas horas) as
05h00min (cinco) horas, serad remunerado com o percentual de 20% (vinte por cento),
incidente sobre o valor da hora normal trabalhada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALIMENTACAO

As Empresas fornecerdo mensalmente aos seus empregados 26 (vinte e seis) tickets
alimentacao no valor unitario de R$ 27,90 (vinte e sete reais e noventa centavos) ou o
equivalente em refeicdo, ndo se integrando aos salarios para qualquer efeito
trabalhista, desde que ndo haja faltas injustificadas ao trabalho no més, ou seja,
somente poderd haver reducdo no nimero de tickets, nas faltas sem apresentacdo de
atestado médico, caso em que sera fornecido o ticket pelo nimero de dias laborados.

Paragrafo Primeiro — Ficam isentas das espécies de ajuda de alimentacéo acima, as
empresas que sao providas de cozinha e refeitério, fornecendo alimentacéo gratuita a
seus empregados.

Paragrafo Segundo - Em caso de falta ao trabalho, desde que tenha sido justificada,
nos moldes do art. 473, | a V da CLT, ndo sera descontado o ticket alimentacdo e/ou
ticket refeicdo de que cuida esta clausula.

Paragrafo Terceiro — As empresas nao poderdo efetuar nenhum desconto sobre o
Ticket Alimentacdo concedido aos seus funcionarios, devendo estar filiada ao PAT.

Paragrafo Quarto - Além do fornecimento do ticket alimentacdo de que trata esta
convencdo, as empresas fornecerdo aos motoristas e demais empregados em viagem
a seu servigo, que tiverem de pernoitar, outro ticket alimentagéo ou refei¢cdo de igual
valor para cobrir despesas com jantar.

Paragrafo Quinto — O empregado que nao tiver faltas injustificadas no periodo
aquisitivo tera direito ao recebimento do ticket no periodo de férias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas manterdo o plano de salde para os seus empregados, participando com
75% (setenta e cinco por cento) do valor da mensalidade do plano individual
ambulatorial, ndo podendo a coparticipacdo da empresa ultrapassar o valor de R$
221,00



Paragrafo Primeiro - O valor remanescente da mensalidade 25% (vinte e cinco por
cento) e eventual coparticipagéo nas utilizagdes (consultas e exames) seréo custeados
pelo empregado, por meio de desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo — Caso o empregado esteja afastado de suas atividades por
auxilio doenca, acidente de trabalho e/ou aposentados por invalidez e ndo estejam
recebendo salario diretamente da empresa, deverdo arcar com a sua cota parte
(mensalidade/coparticipacdo) do seu plano de saude, procedendo o pagamento
diretamente em favor da empresa, seja pessoalmente e/ou através de depdsito do
valor em conta corrente da empresa, sendo que o funcionario que deixar de pagar a
sua parcela do plano de saude por 03 (trés) meses consecutivos perdera
automaticamente o beneficio.

Paragrafo Terceiro — Os valores decorrentes das contribuicbes dos empregados
beneficiados serdo descontados em folha de pagamento mediante autorizacéo prévia
e por escrito do empregado, nos termos da Sumula de n°® 342, do Tribunal Superior do
Trabalho;

Paragrafo Quarto — A adesdo ao plano de saude aqui ajustado é facultado ao
empregado, que podera a qualquer época, manifestar sua exclusdo, se assim o
desejar, caso em que nao lhe sera feito o desconto respectivo, ficando a empresa
desobrigada, também, de efetuar, em relagdo a ele, a contribuigdo respectiva.

Paragrafo Quinto - As empresas que contribuirem em valor superior ou tiverem plano
gue atendam os empregados em condi¢cdes mais benéficas ficam desobrigadas do
cumprimento do disposto nesta clausula.

Paragrafo Sexto - Fica acordado que a escolhas das operadoras de Planos de Saude
sera definida em comum acordo entre o SINDBEB e o SINDNORTE (Sindicato
Profissional dos Trabalhadores). A operacdo e gestdo do plano serdo de
responsabilidade do SINDNORTE (Sindicato Profissional dos Trabalhadores).

Paragrafo Sétimo - Os empregados poderdo incluir os seus dependentes no Plano de
Saude com o pagamento total as expensas dos mesmos, podendo os valores
correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante autorizacéo
prévia e por escrito do empregado, nos termos do Enunciado de n® 342 do Tribunal
Superior do Trabalho.

Paragrafo Oitavo - O Plano de Saude previsto na presente Clausula, incisos e
paragrafos, podera conter clausula de coparticipagdo dos empregados quando do seu
uso, desde que expressamente autorizado por escrito pelo empregado, a excecao do
Plano de Saude Ambulatorial previsto no “caput” e inciso | da presente Clausula.

Paragrafo Nono - O Plano de Saude na presente clausula, letras e incisos tem que
ser obrigatoriamente registrado na Agéncia Nacional de Saude.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS BENEFICIOS ADICIONAIS

Quaisquer outros beneficios adicionais espontaneos, além dos ja ministrados, que as
empresas vierem a conceder e/ou firmar, visando favorecer os empregados, tais
como: estimulo a qualidade dos servicos ou a produtividade, convénios de assisténcia
médica, odontologica, seguro de vida em grupo, convénio alimentagdo, auxilio
alimentacdo, cesta de alimentos, reembolso de despesas (Ex: alimentagcdo, pernoite,
aluguel, direito de uso de veiculo da empresa e outros da mesma natureza), terdo



carater indenizatério e ndo integrardo quaisquer das rubricas para composicdo do
salario do empregado beneficiado.

Paragrafo Unico - Havendo recusa do empregado, no tocante ao recebimento de
beneficio desta natureza, devera manifestar-se, por escrito, dentro do prazo de 10
(dez) dias, a contar da data de sua admissdo, ou da implantacdo pela empresa, do
respectivo beneficio, ficando o empregado com cépia de sua oposicao, que, so, tera
validade com comprovante de protocolo junto & empregadora.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Independentemente da garantia Constitucional prevista da Letra B, Inciso Il do Art. 10°
do ADCT, CF/88, as empregadas gozardo de garantia de emprego a partir da
constatacdo da concepcao até 30 (trinta) dias apoés a referida garantia Constitucional.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIA DO RODOVIARIO

Fica reciprocamente acordado que doravante, o dia 25 de julho sera considerado o Dia
do Rodoviario e por ser o dia de Sao Cristovao, ficando assegurado aos motoristas
gue trabalharem neste dia, a remuneracao em dobro.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO UNIFORME E EPI's OBRIGATORIO

As Empresas que adotarem uniforme de uso obrigatério deverdo fornecé-lo
gratuitamente ao empregado, na base de 03 (trés) jogos de uniformes por ano, ou
seja, 03 (trés) calcas, 03 (trés) jalecos e 01 (um) calcado, além dos EPI's conforme a
funcao exigir.

Paragrafo Primeiro - Ficam os funcionarios abrangidos pela essa convencdo a
obrigatoriedade do uso do uniforme e EPI's padrdo fornecido pela empresa em seu
horario de trabalho.

Paragrafo Segundo - O descumprimento dessas determinacfes constitui inflacdo
contratual, passivel de adverténcia e, no caso de reiteracdo, até mesmo de suspensao
devendo ser considerado ato de indisciplina (alinea "h" do artigo 482 da CLT).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO APRENDIZ:

N&o estdo abrangidos por esta Convengédo, os funcionarios contratados na condi¢ao
de aprendizes.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO CONTRATO DE TRABALHO COM JORNADA
REDUZIDA

Em atividades especiais, considerando-se estas como aquelas a serem executadas
pelas empresas mediante contrato em um determinando lapso de tempo, a empresa
podera contratar empregados para trabalhar em jornada inferior a de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais, para compatibilizar seu quadro funcional as suas
necessidades operacionais.

Paradgrafo Primeiro - As contratacfes, nos termos desta Clausula, admitir duas
formas de contratacdo: a primeira, de até 30 horas semanais, ficando vedada a
prestacdo de horas extras; a segunda, para contratos de até 26 horas, permite a
realizacdo de até 6 horas extras semanais.



Paradgrafo Segundo — As férias serdo concedidas da mesma forma que para os
empregados em regime tradicional (com jornada de 44 horas semanais), ou seja, em
periodos que vdo de 12 a 30 dias, conforme a quantidade de faltas no periodo
aquisitivo das férias. Os empregados nesse regime passam a ter direito a converter
1/3 do periodo de férias em abono pecuniario.

Paragrafo Terceiro - A excepcionalidade contratual prevista no “caput” obriga as
empresas a remeter ao Sindicato convenente, até o dia 15 (quinze) de cada més,
relacdo contendo os nomes e cargos dos empregados contratados.

CLAUSULA VIGESIMA - TAXA SINDICAL SOCIAL /NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Por deliberacéo da Assembleia Geral Extraordinaria e, consoante dispde o Art. 513, alinea
“e” da CLT, devidamente autorizada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do
Tema 935, expressamente fixada nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, as empresas
integrantes das categorias econdmicas representadas pelo SINDEBEBIS/ES, descontardo
mensalmente, a titulo de Contribuigdo Assistencial Associativa, o valor equivalente a 1,5%
(um e meio por cento) da remuneracdo de cada trabalhador representado por esta
entidade sindical profissional, a partir do periodo de vigéncia deste Instrumento Coletivo, a
contar da data de sua assinatura, resguardado o direito de oposi¢éo individual e escrita do
trabalhador perante o sindicato profissional.

Paragrafo Primeiro — O pagamento do repasse das contribuigbes assistenciais deve ser
pago diretamente no banco, mediante boleto bancario, ou seja, gerados no site
www.sindnorte-es.com.br, e serd recolhida até o 10° (décimo) dia do més subsequente. A
empresa que por qualquer motivo ndo receber o referido boleto, podera solicita-lo através
do e-mail sindnorteadm@gmail.com, ou diretamente na sede do SINDNORTE.

Paragrafo Segundo - Dos empregados que vierem a ser contratados apés a data base o
desconto sera efetuado no més seguinte ao de admissao e proporcionalmente a data de
sua admissao na empresa.

Paragrafo Terceiro — As relagdes dos trabalhadores associados que sofrerem descontos,
serdo enviadas mensalmente pelas empresas para os respectivos sindicatos laborais,
acompanhadas dos respectivos recibos e, serdo entregues juntamente com o comprovante
de pagamento, mediante protocolo ou e-mail, independentemente do envio da relagdo que
prevé o paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto — No caso de extingdo contratual e de suspensao ou interrup¢éo dos
efeitos do contrato de emprego, as empresas comunicardo o fato nas relagfes de
contribuintes, enviadas ao Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo Quinto — Caso haja oposicédo pelo empregado ao desconto desta taxa, as
empresas deverdo cessar imediatamente o desconto da taxa assistencial e remeter ao
SINDNORTE coépia do referido documento de oposicdo entregue pelo empregado a
empresa de acordo com a CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA.

Paragrafo Sexto - O sindicato laboral se responsabiliza pela ado¢éo de todas as medidas
necessarias para garantir a categoria o direito de oposi¢do, bem como assumira todas as
responsabilidades decorrentes do referido desconto, destacando que os sindicatos
patronais e as empresas ficardo isentos de quaisquer responsabilidades juntos aos seus
funcionarios decorrentes do desconto efetuado, salvo em caso de erro praticado pela
empresa.

Paragrafo Sétimo - Em observancia a Convencdo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou
intervencdo da empresa sera admitida nas deliberaces e servicos da entidade sindical



profissional, assim como na aplicacdo dos referidos recursos financeiros originados desta
clausula.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIREITO DE OPOSICAO

A manifestagdo de oposigdo ao desconto mencionada nas clausulas anteriores, deverdo
ser feita pelo empregado pessoalmente, nos seguintes moldes: Nome do empregado,
identificacdo (CTPS e CPF), nome da empresa empregadora, data da contratagdo, e
descrito o seguinte texto: “venho pessoalmente e por meio do presente, exercer o meu
DIREITO DE OPOSIQAO A FILIAQ/:\O ASSOCIATIVA AO SINDNORTE de forma que nao
sejam descontados de meu salario quaisquer tipo de Contribuicdes em favor desta
entidade Sindical, seja taxa de fortalecimento ou associativa, declaro estar ciente de meu
ato, sendo que nédo poderei usufruir, tampouco questionar os direitos e beneficios
concedidos aos associados desta entidade, previstos no estatuto e demais normas
internas desta entidade sindical”.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica vedado as Empresas empregadoras a realizacdo de
quaisquer manifestagdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de
incentivar ou instigar os trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposi¢do por
escrito.

PARAGRAFO SEGUNDO — Cabera ao SINDNORTE/ES entregar ao empregado o
comprovante de protocolo do direito de oposi¢cdo, cujo limite para que formalize seu
direito € de 90 (noventa) dias, a partir do periodo de vigéncia deste Instrumento
Coletivo, a contar da data de sua assinatura, devendo o trabalhador apresentar a
empresa uma copia do protocolo no prazo acima fixado, para que nao seja efetivado o
referido desconto.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — TAXA NEGOCIAL

As EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE BEBIDAS E CONEXOS EM GERAL NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, estabelecidas nos Municipios constantes da
clausula primeira deste termo convencional, aqui representada pelo SINDBEB, que
opera na base territorial do sindicato profissional signatario desta, ficam obrigadas a
recolher ao sindicato profissional, a partir do més de Maio de 2025, sem qualquer
desconto do salario do empregado, a importancia de 1% (um por cento), calculado
sobre o salario base de cada empregado, representados pelo Sindicato classista até o
dia 10 (dez) de cada més, subsequente, através de boletos bancarios, que seréo
enviados a todas as empresas associadas ao SINDNORTE.

Paragrafo Primeiro — A falta desses recolhimentos, nos prazos assinalados, implicara
na cobrangca de uma percentagem de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), a
titulo de multa, por dia de atraso, contando como termo inicial o 30° (Trigésimo) dia,
com adicional de 2% (dois por cento), por més subsequente de atraso, além de juros
de mora de 1% ao més e corre¢do monetaria.

Paragrafo Segundo — Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula seréo
aplicados na formacéo profissional dos membros da categoria, concesséo de servigos
gratuitos de atendimentos odontolégicos e em servigos assistenciais da entidade
sindical profissional.

Paréagrafo Terceiro — Em observancia a Convencao 98 da OIT, nenhuma interferéncia
ou intervencdo da empresa sera admitida nas deliberagbes e servicos da entidade
sindical profissional, assim como na aplicacdo dos referidos recursos financeiros
originados desta clausula.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As Empresas se obrigam a contratar e/ou manter, em favor de cada um dos
empregados um seguro de vida em grupo e acidentes pessoais, assumindo
exclusivamente a obrigacdo de pagamento do custo, per capita mensal, destinado a
cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de
acidente, translado e auxilio para funeral.

Paragrafo Primeiro - O seguro a que se refere o caput desta clausula devera Garantir
0 pagamento dos seguintes valores, a titulo de prémio:

MORTE NATURAL R$ 21.631,70
MORTE ACIDENTAL R$ 43.263,40
INVALIDEZ TOTAL OU PERMANENTE POR ACIDENTE R$ 21.631,70
AUXILIO FUNERAL R$ 2.389,80
DESPESAS COM TRANSLADO ATE R$ 10.000,00
AUXILIO ALIMENTACAO - CESTA BASICA POR| R$ 1.800,00
AFASTAMENTO

Paragrafo Segundo — Além das coberturas securitarias acima especificadas a
empresa seguradora contratada devera prestar um beneficio para alimentacao (Cesta
Basica) no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) ao empregado que permanecer
afastado por motivo de doenca ou acidente por um periodo superior a 30 (trinta) dias,
limitado a até 06 (seis) meses, cessando o fornecimento logo que o empregado
retornar ao seu trabalho. A referida Cesta Bésica sera fornecida exclusivamente pela
seguradora, cabendo ao SINDNORTE estabelecer a forma de sua entrega ou
distribuicéo.

Paragrafo Terceiro - As empresas manterdo o0 pagamento do seguro para 0S
empregados que estejam recebendo o auxilio do INSS, pelo periodo de 12 (doze)
meses, salvo na hip6tese de desligamento ou aposentadoria, definitiva do trabalho.

Paragrafo Quarto - Fica acordado que a escolhas das operadoras de Planos de
Saude serd definida em comum acordo entre o SINDBEB (Sindicato Patronal) e o
SINDNORTE (Sindicato Profissional dos trabalhadores). A operacéo e gestao do plano
sera de responsabilidade do SINDNORTE (Sindicato Profissional dos Trabalhadores).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — CONTRATACAO TEMPORARIA

As empresas representadas pelo Sindicato da categoria econdmica, atendendo a
sazonalidade caracteristica da atividade, poderdao contratar trabalhadores por tempo
determinado, durante o periodo de verdo, nos termos e condicdes do art. 443,
paragrafo segundo da CLT e/ou Lei n°. Lei n°. 9.601, de 21 de janeiro de 1998.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMUNICADO DE ACIDENTES DO TRABALHO
A empresa fica obrigada a comunicar ao Sindicato qualquer acidente de trabalho, seja
ele fatal, grave, leve ou de trajeto, no prazo de cinco dias Uteis, contados do momento

do acidente, fornecendo cépia da CAT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DOCUMENTOS PARA HOMOLOGACAO.




As rescisfes de Contratos de Trabalho na forma do previsto no Art. 477. da CLT,
somente serdo homologadas pelo sindicato profissional, se acompanhadas da certidao
negativa de débito, fornecida pelo Sindicato Patronal, além dos documentos
estabelecidos na Portaria 3.283, de 11.10.88, do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DAS RESCISOES E HOMOLOGAGCOES

O pagamento das rescisdes de contrato de trabalho de empregados com mais de 1
(um) ano de servico, sO serd valido quando feito com a assisténcia do
SINDNORTE/ES ou perante o Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Primeiro - Devera o empregador anotar no proprio Aviso Prévio fornecido
ao empregado, o local, a data e o horario previsto para a quitacdo das verbas
rescisorias.

Paragrafo Segundo - Quando o empregado ndo comparecer ou 0 SINDNORTE/ES
nado proceder a homologacéo por qualquer motivo, inclusive por falta de data e horario
dentro do prazo legal, desde que o empregador tenha cumprido o que preceitua o
paragrafo primeiro, sera fornecido um atestado de comparecimento, que junto com o
deposito do saldo rescisério no prazo legal, eximira da multa prevista no artigo 477, 8
89, da CLT.

Paragrafo Terceiro - O SINDNORTE/ES homologara todas as rescisfes,
independentemente de serem os trabalhadores sécios ou ndo, no prazo previsto no
art. 477, 8 6° da CLT. No entanto, os empregadores ficam obrigados a fazer o
agendamento diretamente na sede ou Subsede onde ocorrera a homologacéo, ou por
meio eletrénico disponivel, desde que o agendamento seja feito com no minimo dez
dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto — Caso o estabelecimento do empregador ndo se localize nos
municipios onde o sindicato obreiro tenha sede ou Subsede, a assisténcia podera ser
prestada pela entidade obreira no proprio local de trabalho mediante agendamento
prévio entre o empregador e o sindicato dos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — TERMO DE QUITACAO DE DEBITOS TRABALHISTAS

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de
emprego, firmar o termo de quitacdo anual de obrigacbes trabalhistas,
institucionalizado no ambito trabalhista, por meio da Lei 13.467 Art. 507 - B da CLT e
nos moldes do que ja dispde a Sumula 330 do TST, quando faz mencédo a eficacia
liberatéria em relacdo as parcelas expressamente consignadas no TRCT, quando
passada pelo empregado, com assisténcia de entidade sindical de sua categoria.

Paragrafo Primeiro - A validade do termo pressupbe a assisténcia do sindicato da
categoria profissional, desde que ndo haja ressalva expressa e especificada ao valor
dado a parcela ou parcelas impugnadas.

Paradgrafo Segundo - O empregador que dispor do termo de quitacdo anual de
débitos trabalhistas podera se valer deste instrumento para se defender em caso de
eventual reclamatdria trabalhista, quando nela houver pedidos que ja tenham sido
objetos da quitacdo dada pelo empregado no Termo de Quitagdo Anual.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DA RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS


http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/termo_rescisao.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/sindicato.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/sindicato.htm

Para efeito de conferéncia dos valores descontados a titulo de mensalidade sindical e
taxa negocial e estatisticas, as empresas terdo que enviar bimestralmente, relacao
nominal de todos os empregados, constando os respectivos salarios, funcdes e
valores descontados ou ndo sob pena de atualizacdo pelo mesmo indice dos débitos
previdenciarios.

CLAUSULA TRIGESIMA - LGPD / LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Considerando que a presente Norma Coletiva de Trabalho é firmada pelas partes com
respaldo em suas respectivas assembleias gerais extraordinarias; considerando o
disposto no artigo 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal e Art. 611-A da CLT; e
considerando também a necessidade da EMPRESA em compartilhar Dados Pessoais
de seus empregados, resta estabelecido que o SINDICATO assume compromisso em
respeitar integralmente o previsto na Lei n°® 13.709/18 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais - LGPD), responsabilizando-se, Unica e exclusivamente, por
guaisquer atos ou omissdes que vierem a ser praticados por si, seus diretores,
dirigentes, empregados, prepostos e/ou terceiros, nos ambitos civil, trabalhista e/ou
criminal, atinentes a qualquer tratamento realizado em desconformidade com o
previsto na referida Lei, devendo os dados pessoais serem tratados, Unica e
exclusivamente, para fins de operacionalizacdo e/ou atendimento das clausulas
instituidas no presente instrumento.

Paragrafo Unico - Os Dados Pessoais dos empregados a serem compartilhados pela
EMPRESA ao SINDICATO séao os descritos expressamente: CPF, RG, Cargo, Nome,
Admissao e Registro de seus empregados para as finalidades especificas de cadastro,
controle e fiscalizacdo da entidade sindical. O SINDICATO devera tratar apenas 0s
Dados Pessoais necessarios para a execucdao do ACT, exceto nos casos em que o
Tratamento seja necessario para o cumprimento de obrigacbes legais ou regulatérias
a que se sujeite a EMPRESA. Caso o SINDICATO tenha acesso a Dados Pessoais
excessivos ou nao necessarios a execucdo do ACT, devera comunicar imediatamente
a EMPRESA e descartar tais Dados Pessoais, apresentando a devida comprovacao.
Quando do término de quaisquer atividades de Tratamento de Dados Pessoais da
EMPRESA, o SINDICATO devera interromper o tratamento e eliminar os Dados
Pessoais relacionados as atividades finalizadas, apresentando a devida comprovacao,
bem como quando houver solicitacdo por parte da EMPRESA ou do titular de dados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Para verificagdo do cumprimento da presente Convencao Coletiva de Trabalho e das

suas atribuicbes legais, é permitido o acesso do dirigente sindical a empresa,
mediante agendamento prévio com a mesma, entre com e envio de oficio ou e-mail.

Paragrafo Primeiro - Os empregadores que desejarem podera acompanhar os
dirigentes, assim como o SINDBEB.

Paragrafo Segundo - O dirigente sindical devera apresentar sua identificagdo como
tal, ficando vedado o uso de gravadores, maquinas filmadoras e fotograficas sem a
devida autorizacao.

Paragrafo Terceiro - Havendo necessidade, diante de irregularidade encontrada e
antes de qualquer outro procedimento, devera se buscar a solugédo de forma conjunta
por meio de reunido entre o empregador e o SINDNORTE/ES, com interveniéncia do
SINDBEB.



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — TAXA RETRIBUTIVA

Conforme foi discutido e ficou estabelecido em Assembleia Geral Extraordinéria, todos
0s integrantes da categoria econOGmica, pela imediata aplicacdo e utilizacdo, a
qgualquer titulo, direta e/ou indiretamente, dos beneficios contidos na Convencao
Coletiva de Trabalho 2025/2026, na forma do artigo 513, “e” da CLT, sera devida uma
participacdo pecuniaria destinada a custear os gastos de suas atividades, com os
procedimentos da negociacao coletiva. Conforme abaixo:

a) para as empresas associadas R$ 420,00 dividida em 03 prestacdes iguais,
vencendo a primeira em trinta dias apés o fechamento da Convencao Coletiva de
Trabalho e as demais, no mesmo dia e meses subsequentes.

b) para as empresas ndo associadas R$ 760, 00, dividida em 06 prestacdes iguais,
vencendo, a primeira, em trinta dias apés o fechamento da Convencao Coletiva de
Trabalho e, as demais, no mesmo dia e meses subsequentes.

Paragrafo Unico - A falta desses recolhimentos nos prazos assinalados implicara na
cobranca de uma percentagem de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), a titulo
de multa, por dia de atraso, contando, como termo inicial, o 30° (Trigésimo) dia, com
adicional de 2% (dois por cento), por més subsequente, de atraso, além de juros de
mora de 1% ao més, correcdo monetaria e despesas, decorrentes de cobranca judicial
e honorarios advocaticios necesséarios a cobranca do ora estipulado, que, porventura,
venha a ser intentada pelo Sindicato Patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

A violacdo de quaisquer clausulas deste Instrumento Coletivo sujeitara o infrator ou
inadimplente as sancbes previstas nos dispositivos legais atinentes a espécie,
excetuando-se as clausulas ja contempladas com multas especificadas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — EMPRESTIMO CONSIGNADO

A empresa se compromete em promover descontos consignados na folha de
pagamento dos seus empregados dos valores referentes aos pagamentos de
empréstimos, financiamentos e operagbes de arrendamento mercantil concedidos por
instituicdo financeira em razdo de convénio firmado com SINDNORTE, desde que tais
descontos sejam autorizados pelo empregado na forma do Artigo 545 da CLT e
Sumula 342 do TST, observadas as normas e procedimentos instituidos pela Lei N°.
10.820 de 17.12.2003.

Paragrafo Primeiro — O SINDNORTE, por si ou através da instituicdo financeira
conveniada, enviara a empresa empregadora a relacdo dos empregados que
pretendem tomar empréstimos consignados em folha de pagamento a fim de avaliar
guanto a capacidade de comprometimento e possibilidade de efetuar descontos em
seus vencimentos, facultando-se a empresa negar a consignacdo na hipotese de o
empregado ndo suportar o desconto respectivo.

Paragrafo Segundo — Uma vez celebrado o convénio, desde que cumpridas as
exigéncias impostas pela Lei n°. 10.280, de 17.12.2003, assim como o disposto no
artigo 545, da CLT e na Sumula 342 do TST e no paragrafo anterior, as empresas nao
poderdo se opor aos lancamentos em folha de pagamento dos descontos
consignados, a elas encaminhados, nem recusar o fornecimento da documentacéo,

destinada ao cadastramento da empresa junto a instituicdo Financeira conveniada
com o SINDNORTE.



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A parte que eventualmente infringir qualquer uma das clausulas pactuadas neste
instrumento incorrerd em multa no valor equivalente a 20% (vinte por cento) o menor
piso salarial desta convencéo coletiva de trabalho. Por empregado atingido, que se
revertera em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico - As partes contratantes se comprometem, antes de aplicar a
penalidade prevista no 'caput' desta clausula, a notificar, por escrito o infrator, sobre a
clausula que esta sendo infringida, dando-lhe um prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data da notificacdo, para que o mesmo adote as providéncias necessarias objetivando
a sua regularizacéo, sendo que, ndo atendida a notificacdo no prazo estipulando, sera
devida a multa avencada no caput da presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DO JUiZO COMPETENTE

Em obediéncia as normas legais, as partes elegem o foro da Capital para dirimir
controvérsias relativas ao presente instrumento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS
E, por estarem justos avencados e convencionados, as partes assinam, por intermédio
de seus representantes legais, esta Convencdo Coletiva de Trabalho, para que

produza seus efeitos legais.

Vitoria (ES), 26 de Junho de 2025.
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